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Политика по обеспечению беспристрастности  

 

Политика по обеспечению беспристрастности органа по валидации и верификации 

парниковых газов Карбон Дата Центра федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Югорский государственный 

университет» (далее соответственно – Политика, ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ») 

разработана во исполнение требований критериев аккредитации, утвержденных приказом 

Минэкономразвития России от 26.10.2020 № 707 «Об утверждении критериев 

аккредитации и перечня документов, подтверждающих соответствие заявителя, 

аккредитованного лица критериям аккредитации»), ГОСТ Р ИСО/МЭК 17029-2022 Общие 

принципы и требования к органам по верификации и верификации, ГОСТ Р ИСО 14065-

2022 Общие принципы и требования к органам по валидации и верификации, ГОСТ Р 

54294-2010/ISO/PAS/17001:2005 Оценка соответствия. Беспристрастность. Принципы и 

требования, IAF MD 6:2023 Обязательный документ IAF для применения ISO 14065:2020. 

Политика разработана в дополнение к Кодексу этики и служебного поведения 

работников ФГБОУ ВО «Югорский государственный университет», утверждённому 

приказом ректора № 1-906 от 30.05.2025. 

Политика подтверждает обязательство по обеспечению беспристрастности, является 

обязательной к применению в ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» и обеспечивает доверие 

всех заинтересованных сторон к результатам валидации и верификации.  

Политика обеспечивает принятие решений ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» на 

основании объективных доказательств, полученных в процессе работ по валидации и 

верификации заявлений по парниковым газам на всех этапах процедуры валидации и 

верификации.  

Политика обеспечивает выдачу достоверных и объективных заключений по 

результатам валидации и верификации ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ». 

КДЦ, выполняющий функции ОВВПГ, является структурным подразделением 

ФГБОУ ВО «ЮГУ», независимым от организаций, для которых осуществляет валидацию 

и верификацию, предотвращая тем самым, любую возможность оказания на него 

административного, коммерческого, финансового и/или иного давления с целью повлиять 

на результаты процесса. 

Руководитель ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» заявляет о том, что обеспечение 

беспристрастности при проведении работ по валидации и верификации позволяет ОВВПГ 

КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» гарантировать объективность своих действий и минимизировать 

риск возникновения конфликта интересов и берет на себя ответственность за реализацию 

Политики. 
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1. Гарантии 

В своей деятельности ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» руководствуется 

пониманием беспристрастности как: объективности; независимости; нейтралитета; 

честности; открытости; справедливости; отстраненности; равновесия; отсутствия 

конфликта интересов; отсутствия предвзятости; отсутствия предубеждения. 

ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» гарантирует беспристрастность в процессе 

валидации и верификации, что подтверждается организационной структурой органа. 

Воздействие каких-либо коммерческих, финансовых и иных видов давления, 

компрометирующих его беспристрастность, на деятельность ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО 

«ЮГУ» исключено. 

Руководитель ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» гарантирует:  

- отсутствие воздействия на деятельность ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ», 

работников внутренних и внешних), а также работников структурных подразделений, 

задействованных в деятельности ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ», каких-либо 

коммерческих, финансовых и иных видов давления, компрометирующих его 

беспристрастность; 

- регулярную идентификацию типов предполагаемых рисков для 

беспристрастности, анализ воздействия таких рисков и их потенциальное влияние на 

беспристрастность работников, участвующих в процессе валидации и верификации 

заявлений по парниковым газам. Если взаимоотношения создают угрозу для обеспечения 

беспристрастности, ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» документально оформляет и 

демонстрирует, как он устраняет или минимизирует такие угрозы, а также фиксирует 

сведения о любом остающемся риске. Охватываются все выявленные потенциальные 

источники конфликта интересов как в рамках ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ», так и в 

деятельности других лиц или организаций; 

- реализацию мер, направленных на смягчение и устранение рисков, связанных с 

беспристрастностью оценок. 

2. Обязательства 

В целях обеспечения беспристрастности руководитель и работники ОВВПГ КДЦ 

ФГБОУ ВО «ЮГУ» принимают на себя следующие обязательства: 

- соблюдать свою приверженность к беспристрастной деятельности при проведении 

работ по валидации и верификации; 

- представлять общедоступное обязательство о важности соблюдения 

беспристрастности при выполнении работ по валидации и верификации парниковых газов; 

- управлять ситуациями, связанными с конфликтом интересов и обеспечивать 

объективность; 

- учитывать потенциальные угрозы беспристрастности и риски их возникновения; 

- иметь официальные правила и/или договорные условия, обеспечивающие 

беспристрастную деятельность каждого члена команды по валидации и верификации; 

- документально оформлять как осуществляется управление конфликтами интересов 

и рисков беспристрастности, возникающих в результате деятельности ОВВПГ КДЦ ФГБОУ 

ВО «ЮГУ» или любых отношений посредством: 

а) идентификации и анализа потенциальных конфликтных ситуаций, возникающих 

в результате деятельности по валидации или верификации, включая потенциальные 

конфликты, возникающие как следствие любых отношений; 
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б) оценки финансов и источников дохода для демонстрации того, что коммерческие, 

финансовые или другие факторы не ставят под угрозу беспристрастность; 

в) требования к работникам, участвующим в деятельности по валидации и 

верификации, преданию гласности любой ситуации, которая может представлять для них 

или ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» потенциальный конфликт интересов. 

В целях предотвращения конфликта интересов руководство ОВВПГ КДЦ ФГБОУ 

ВО «ЮГУ» обязуется: 

- не привлекать работников к выполнению работы в случае наличия 

фактического или потенциального конфликта интересов; 

- не проводить валидацию и верификацию заявлений по парниковым газам или 

деклараций об экологической информации в рамках одного и того же проекта, если это не 

допускается действующей программой по парниковым газам; 

- не проводить валидацию и верификацию заявления по парниковым газам, 

если отношение с теми, кто обеспечивает предоставление консультационных услуг по 

парниковым газам ответственной стороне, поддерживающей заявление по парниковым 

газам, содержит неприемлемый риск для беспристрастности; 

- не проводить валидацию или верификацию заявления по парниковым газам с 

привлечением работников, которые были приняты теми, кто предоставлял 

консультационные услуги по парниковым газам ответственной стороне в поддержку 

заявления по парниковым газам; 

- не прибегать к аутсорсингу при рассмотрении и выдаче заключения по 

валидации и верификации; 

- не проводить валидацию и верификацию парниковых газов, если 

деятельность по валидации и верификации имеет неприемлемый риск для 

беспристрастности ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ»; 

- не заявлять или не подразумевать, что валидация и верификация заявления в 

отношении парниковых газов будет проведена проще, легче, быстрее или меньше стоить в 

случае привлечения к работе соответствующих консультантов; 

- не рекламировать или предлагать деятельность органа как связанную с 

деятельностью любой организации, предоставляющей консультации; 

- не привлекать работников, которые ранее работали по найму, или услугами 

которых по проектированию, управлению или консультированию в отношении объекта 

оценки соответствия пользовался заказчик, для выполнения действий по валидации и 

верификации в отношении того же объекта в течение двух лет после его предыдущего 

привлечения; 

- не взаимодействовать с юридическими лицами, которые могли бы поставить 

под грозу беспристрастность его деятельности, строго ограничивать возможность участия 

в анализе и принятии решений по валидации и верификации работников, участвующих в 

проведении процесса; 

- не привлекать  персонал, который предоставлял консультации по заявлению, 

являющемуся объектом валидации/верификации, к осуществлению деятельности по 

валидации/верификации, в связи со своим предыдущим участием в течение двух лет.  

ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» несет ответственность и сохраняет за собой 

полномочия в отношении выданных им заключений о валидации и верификации.  

ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» незамедлительно информирует руководство 

ФГБОУ ВО «ЮГУ» о любой потенциальной (кажущейся) ситуации, которая может вовлечь 
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работников ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» или ФГБОУ ВО «ЮГУ» в конфликт 

интересов. 

Работники ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» обязаны информировать руководителя 

ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» о любых известных им обстоятельствах, которые могут 

повлиять на возникновение конфликта интересов.  

Декларация беспристрастности (Приложение) подписывается каждым экспертом по 

валидации и верификации, техническими экспертами, принимавшими участие в группе по 

валидации и верификации. 

Деятельность ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» контролируется комиссией по 

беспристрастности, созданной для обеспечения гарантии неукоснительного соблюдения в 

деятельности ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» принципов объективности и 

беспристрастности. 

Деятельность комиссии по беспристрастности организуется таким образом, чтобы 

обеспечить возможность эффективного участия в его деятельности заинтересованных 

сторон путем их сбалансированного представительства в её составе. 

ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» ежегодно проводит анализ соблюдения принципа 

беспристрастности в рамках анализа системы менеджмента со стороны руководства 

ФГБОУ ВО «ЮГУ». Данными для анализа соблюдения принципа беспристрастности 

являются: отчеты по внутренним аудитам ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ»; анкета 

самообследования по оценке соответствия ОВВПГ критериям аккредитации; жалобы или 

претензии клиентов, ответственной стороны или других заинтересованных лиц.  

Работники ОВВПГ КДЦ ФГБОУ ВО «ЮГУ» ознакомлены и обязуются соблюдать 

Политику.  

Политика размещена в открытом доступе на официальном сайте ОВВПГ КДЦ 

ФГБОУ ВО «ЮГУ». 

 


